REGISTRE DE TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES (RGPD)

physiques a I’égard du traitement des
des données).

Conformément au REGLEMENT (UE) 2016/679 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 27 avril 2016 relatif a la protection des perso
données a caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement général sur la protecti

Contenu du registre :
Le registre de traitement des données personnelles, obligatoire depuis le 25 mai 2018, permet, conformément au réglement général sur la p
des données personnelles et de réaliser un suivi concernant la collecte de celles-ci au sein d’une entreprise. Il concerne toute entreprise
Il est composé de 2 parties distinctes :

rotection
ersonnelles.

ction des données (RGPD) n°2016/679, de renforcer
ique ou privée, qui traite des donng

° Une premiére partie permettant d’indiquer la liste des traitements de données effectuées dans I'entreprise.
° Une seconde partie correspondant a des fiches détaillées de chacun de ces traitements, dans lesquels il

Article 30 : Registre des activités de traitement
1.Chaque responsable du traitement et, le cas échéant, le représentant du responsable du traj ivi ectuées sous leur responsabilité. Ce registre comporte
toutes les informations suivantes:
a) le nom et les coordonnées du responsable du traitement et, le cas échéant, du res joi i 5 sable du traitement et du délégué a la protection des données;
b) les finalités du traitement;

c) une description des catégories de personnes concernées et des catégori

comprenant:
a) le nom et les coordonnées du o 0 i pour le compte duquel le sous-traitant agit ainsi que, le cas échéant, les noms et les coordonnées du représentant

esponsable du traitement ou le sous-traitant et, le chéant, leur représentant mettent le registre a la disposition de I'autorité de contrdle sur demande.

.Les obligations visées aux paragraphes 1 et2 nes’ iquent pas a une entreprise ou a une organisation comptant moins de 250 employés, sauf si le traitement qu’elles effectuent est susceptible de comporter
un risque pour les droits et des libertés des persgifies concernées, s’il n’est pas occasionnel ou s'il porte notamment sur les catégories particulieres de données visées a I'article 9, paragraphe 1, ou sur des données
a caractére personnel relatives a des cond ations pénales et a des infractions visées a I'article 10.
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Article 83 : Conditions générales pour imposer des amendes administratives

1.Chaque autorité de contréle veille a ce que les amendes administratives imposées en vertu du présent article pour des violations du présent reglement visé aux
effectives, proportionnées et dissuasives.
2.Selon les caractéristiques propres a chaque cas, les amendes administratives sont imposées en complément ou a la place des mesures visées a I'article 38 paragraphe 2, points a) a h), et j). Pour décider s’il y
lieu d'imposer une amende administrative et pour décider du montant de 'amende administrative, il est ddment tenu compte, dans chaque cas d’esg#te, des éléments suivants:

a) la nature, la gravité et la durée de la violation, compte tenu de la nature, de la portée ou de la finalité du traitement concerné, ainsi que du nogibre de personnes concernées affectées et le niveau d
gu’elles ont subi;

b) le fait que la violation a été commise délibérément ou par négligence;

c) toute mesure prise par le responsable du traitement ou le sous-traitant pour atténuer le dommage subi par les personnes con
d) le degré de responsabilité du responsable du traitement ou du sous-traitant, compte tenu des mesures techniques et org ationnelles qu” e en vertu des
e) toute violation pertinente commise précédemment par le responsable du traitement ou le sous-traitant;

f) le degré de coopération établi avec I'autorité de contréle en vue de remédier a la violation et d’en atténuer les &
g) les catégories de données a caractere personnel concernées par la violation;
h) la maniére dont I'autorité de contrdle a eu connaissance de la violation, notamment si, et dans quelleg i otifié la violation;

paragraphes 4, 5 et 6 soient, dans chaque cas,

es 25 et 32;

compris un recours juridictionnel effectif e procédure réguliere.
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9. Si le systéme juridique d’un Etat membre ne prévoit pas d’amendes administratives, le présent article peut étre appliqué de telle sorte que I'amende est déterminé
imposée par les juridictions nationales compétentes, tout en veillant a ce que ces voies de droit soit effectives et aient un effet équivalent aux amendes administrati
tout état de cause, les amendes imposées sont effectives, proportionnées et dissuasives. Les Etats membres concernés notifient a la Commission les disp
paragraphe au plus tard le 25 mai 2018 et, sans tarder, toute disposition |égale modificative ultérieure ou toute modification ultérieure les concernant.

r 'autorité de contréle compétente et
s imposées par les autorités de controéle. En
ons légales qu’ils adoptent en vertu du présent

Article 84 Sanctions

1. Les Etats membres déterminent le régime des autres sanctions applicables en cas de violations du présent réglement, en particulier pour
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Identification du traitement

Responsables du traitement

Numéro

N° / Référence Date de création Date de création
fiche
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Destruction
des données
? Ou’
/ Non

Transfert hor: Données

Finalités du traitement Catégorie des données UE ? sensibles
Ovr’_Non Oui / Non
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