REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL
Conformément a la loi 2014-788 du 10 juillet 2014 et a la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017, les stagiaires et les personnes volo
une partie spécifique du registre (a la fin du document).

res en service civique sont inscrits dans

Article 1.1221-13 du Code du Travail
Un registre unique du personnel est tenu dans tout établissement ou sont employés des salariés.
Les noms et prénoms de tous les salariés sont inscrits dans 1'ordre des embauches. Ces mentions sont portées sur le registre au moment de I'embauc

Les nom et prénoms des stagiaires et des personnes volontaires en service civique au sens de l'article L. 120-1 du code du service national accueilli#®dans ['établisse: artie spécifique
du registre unique du personnel.

Les indications complémentaires a mentionner sur ce registre, soit pour I'ensemble des salariés, soit pour certaines catégories seuleg i iai ¢ civique mentionnés au
troisiéme alinéa, sont définies par voie régimentaire.

Article L1221-15 du Code du Travail Article L1221-15-1 du Code du Travail
Le registre unique du personnel est tenu a la disposition du comité social et économique et des fonctionnaires et agents clh a i rit¢ sociale.

Article D1221-23-1 du Code du travail

Pour chaque stagiaire mentionné au troisiéme alinéa de l'article nique du personnel ou pour les organismes ne disposant pas d'un registre unique du personnel

1" Les noms et prénoms du stagiaire ;
2" Les dates de début et de fin de la période de forgg

Les mentions portées sur le registre unique du
Est puni de l'amende prévue pour les contraventions quatriéme classe le fait de méconnaitre les dispositions :

Celte amende est appliquée autant de fois q

a de personnes employées dans des conditions susceptibles d'étre sanctionnées au titre des dispositions de cet article.
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